
 

FGMM-C
 

Ma s
 
1)- Le 
 
Malgré 
industri
transfor
Plus glo
bruits lé
surdités
non lési
la santé 
cardiaqu
signaux
irritabili
Le table
suscepti
Le déco
263 mal
 
Agir av
 
- Faire r
à dispos
décibels
détermi
préventi
- Faire é
- Organ
- Identif
- Deman
pièces e
d'air des
planche
moyen d
- S’assu
d’expos
 
2)- L’o
 
La conc
entrepri
dans le b
compte 
construc
utilisée 
n’est pa
en Lean
déclaren

CFDT 

santé c
bruit dan

des amélior
els, puisque

rmation des 
obalement, 7
ésionnels po
s d'origine p
ionnels, gén
(stress, pro

ue, etc.) ou 
x d’alerte, di
ité, difficult
eau 42 des m
ibles de pro

olletage, l'em
ladies profe

vec la CF

respecter le 
sition de pro
s, et dès 87 
nation des c
ion ; 
établir une c

niser une sen
fier les acci
nder des am
en métal par
s vannes pn

ers et plafon
d'une barriè

urer auprès d
sition compo

organisati

currence, la 
ises à mettre
but de reten
du bien-êtr
cteurs et équ
dans tous le

as sans cons
n production
nt être expo

c’est vit
ns nos sect

rations nota
e 18 % d’en
métaux (so

7 % des 25 
ouvant entra
professionne
néralement r
oblèmes de s
des facteur
iminution d
tés de conce
maladies pro
ovoquer des 
mboutissage
essionnelles

DT Métal

décret 2006
otections au
décibels la 
causes de l’

cartographie
nsibilisation
dents du tra

méliorations
r des pièces

neumatiques
nds de matér
ère de matér
du médecin
ortent bien 

on en Lea

recherche d
e en place d
nir les pratiq
re du salarié
uipementier
es secteurs. 
séquence. En
n déclarent ê
osés à des ge

tal, au 
teurs indu

ables, beauc
ntre eux son
ource DARE
millions de

aîner des att
elle. 25 % d
réversibles, 
sommeil, hy
s provoquan

de l’intelligib
entration, er
ofessionnell
atteintes au

e, l'estampa
 dues au bru

llurgie 

6-892 (abai
uditives dès 
prise de me
exposition 

e du bruit ;
n du personn
avail ou l’ab
 techniques
 en matière 

s, réduire la 
riaux absorb
riaux isolan

n du travail o
les situation

an manufa

de compétit
de nouvelles
ques les plu
é au travail. 
rs de l'autom
La chasse a

n effet, une 
être exposé
estes répétit

travail
ustriels et 

coup de sala
nt impactés, 
ES). Les ouv
e salariés en
teintes irrév

des salariés s
 qui sont tou
ypertension
nt des accid
bilité de la p
rreurs). 
les reprend 
uditives pro
age, le broya
uit ont été d

ssement de
80 décibels

esures pour 
excessive, a

nel aux risq
bsentéisme 
s de manière

plastique, i
hauteur de 

bant le son, 
nt ou réfléch
ou du salari
ns de travai

acturing

tivité, la cou
s organisatio
us productiv

Utilisée pen
mobile, cett
aux gaspilla
 étude europ
s à des attei
tifs des main

l c’est c
nos branc

ariés sont en
avec une po
vriers resten

n France son
versibles sur
sont soumis
utefois d’au

n, digestion,
dents de trav
parole, mém

une liste lim
ovoquées pa
age, le fraisa
déclarées da

s seuils d’ac
s, port de pr
réduire l’ex

adaptation d

ques liés à l’
lié aux prob
e à réduire l
installation 
chute, si po
écarter le b

hissant le bru
ié que le dos
l pénible du

urse à la pro
ons du trava

ves, le plus s
ndant longt
te organisati
ages visée p
péenne dém
intes à la sa
ns et des br

Pénib

capital
ches 

ncore expos
ointe à 33 %
nt les plus e
nt régulièrem
r la santé pa
s quotidienn
utres facteur

élévation d
vail (mauva
morisation p

mitative des
r les bruits. 
age, le mart

ans la métall

ctions de 5 
rotections ob
xposition à u
des mesures

exposition 
blèmes de b
le bruit (rem
d'un silenci

ossible, reco
bruit des zon
uit…) ; 
ssier médica
ues au bruit 

oductivité po
ail impliqua
souvent san
emps chez l
ion du trava

par la mise e
montre que 6

nté liées au 
as, 39 % dé

bilité ͠

l ! 

és aux bruit
% pour le se
exposés à ce
ment exposé
armi lesquel
nement à de
rs de risque
du rythme 
aise percepti
plus difficile

s travaux 
 Parmi ceux
telage… En
lurgie. 

décibels, do
obligatoire d
un niveau in
s de protecti

aux bruits ;
bruit ; 
mplacement 
ieux sur la s
ouvrir les m
nes de trava

al et la fich

oussent les 
ant le person
ns réelle pris
les seuls 
ail est aujou
en place du 
66 % des sa

u travail, 63,
éclarent être

͟͟͠͞

Page 1 

ts 
ecteur 
e risque. 
és à des 
lles les 
es bruits 
es pour 

ion des 
e, 

x-ci :  
n 2009, 

onc mis 
dès 85 
nférieur, 
ion et de 

 

de 
sortie 

murs, 
ail au 

e 

nnel 
se en 

urd’hui 
Lean 

alariés 
,5 % 
e 



 

FGMM-C
 

exposés
que pou
considé
santé. 
 
Agir av
 
- Évalue
la santé 
informé
subjecti
en amon
au trava
que vive
- Plus d
moyens
résultats
- Cela e
stratégie
structur
dimensi
dépasse
pour les
- Le syn
négative
conséqu
l’amélio
 
3)- Les
 
Stress, m
incertitu
Psycho-
du trava
externes
manque
réduits, 
pression
peur de 
travail p
place à 
social et
4 % du 
d'euros 
de produ
travail ;
Selon un
l’INRS,
au trava

CFDT 

s à des cade
ur les salarié
ré comme n

vec la CF

er préalable
et le bien-ê

és et consult
ive et n’est p
nt, lors des 
ail, permet d
ent les salar

d’initiative, p
s adaptés : e
s objectifs…

engage à êtr
es des entre
rer nos diffé
ion du trava
er les discou
s salariés ; 
ndicalisme d
es aussi bien
uences) et fo
oration des 

s Risques 

mal-être, dé
ude, angoiss
-Sociaux (R
ail, la flexib
s (avec les c
e d'autonom

d'écoute in
ns et les con
l'avenir... s

pour lesquel
la reconnais
t économiqu
PIB dans le
(absentéism
uctivité...) ;
 1/4 des arr
ne autre étu
,  environ 1,
ail provoqua

nces élevée
és dans le ca
n’ayant pas 

DT Métal

ement à leur
être des sala
tés dès qu’u
pas la mêm
choix organ

de ne pas êtr
riés ; 
plus de resp

en formation
… ; 
e constamm

eprises et d’
érents object
ail, donnant 
urs théoriqu

doit afficher
n pour les s
ormuler des
conditions d

Psychoso

épression, v
se, souffran

RPS) et très 
bilité accrue
clients ou fo

mie ou de ma
ndividuelle e
ntraintes de 
sont le lot de
lles le résult
ssance du tr
ue sont imm
es pays indu
me, arrêts m
; 1/3 des sal
rêts de trava
ude menée e
,4 % de la p
ant 1 600 à 

es tout le tem
as d’autres o
de valeur aj

llurgie 

r mise en pla
ariés concer
un projet LE
e selon que
nisationnels
re seulemen

ponsabilités 
n, en inform

ment à l’écou
être en situa
tifs revendi
ainsi du sen
es des mana

r sa capacité
salariés que 
s revendicat
de travail, la

ciaux 

iolence, har
nce, usure so

présents da
, les contrai
ournisseurs)
arge de man
et collective
toutes natur

e nombreus
tat financier
ravail effect
menses. Le B
ustriels ce qu

maladie, inap
lariés présen
ail de deux à
en collabora
population a
3 000 décès

mps ou pres
organisation

ajoutée pour

ace, les con
rnés. Il est e
EAN est env
e nous soyon
s, qui produi
nt réduit à ré

 impliquent
mations, en c

ute de ce qu
ation d’en f
catifs autou
ns et de la c
agers et con

é à mesurer
pour l’entre

tions sur le p
a formation

rcèlement, b
ont autant d
ans le quotid
intes relatio
), les hyper 
nœuvre, l’ab
e, l'individu
ures de plus 

es méthode
r prime sur 
tué. Les con
Bureau Inte
ui représent

ptitudes, trai
ntent des di
à quatre mo
ation entre l
active souffr
s suite à des

sque. C’est à
ns du travai
r le client, co

nséquences d
essentiel que
visagé. La n
ns salariés o
iront des eff
éparer les c

t dans le tra
clarté des ob

ui se passe, 
faire une ana
ur des enjeu
cohérence à 
nsultants qu

r, quantifier
eprise (gain
partage des 

n… 

burn-out (ép
de mots et de
dien du mon
onnelles inte
sollicitation

bsence d’esp
alisation de
en plus fort

es, dites mod
les aspects 

nséquences 
ernational du
te pour la F
itements mé
fficultés psy

ois ont le str
l’Université
frait de path
s maladies c

Pénib

à chaque fo
il. Éliminer 
onduit à une

de l’organis
e le CHSCT
notion d’« am
ou employeu
ffets sur les 
onséquence

vail, mais d
bjectifs, en 

de mieux c
alyse critiqu
x de fond su
nos revend

i occultent c

les évolutio
ns, améliora

richesses c

puisement p
e maux, liés
nde du trava
ernes (avec 
ns physique
paces de co

es modes de
tes, les restr
dernes, d'or
humains et
en terme de
u Travail (B
rance envir
édicamenteu
ychologique
ess pour ori
 de Bourgog
ologies imp
cardiovascu

bilité ͠

ois 10 points
ce qui est 
e dégradatio

sation du tra
T et le CE so
amélioration
urs. L’inter
conditions d

es négatives

demandent d
indicateurs 

omprendre 
ue autonom
ur toute la 

dications, de
ce qui est e

ons positive
ations, dégra
créées, 

professionne
s aux Risqu
ail. L'intens
la hiérarchi

es et mental
oncertation t
e gestion, les
ructurations
rganisation d
t qui laissen
e coût huma
BIT) l'évalu
ron 60 millia
ux et divers
es en lien av
igine. 
gne et 

putables au 
ulaires ou de

͟͟͠͞

Page 2 

s de plus 

on de la 

avail sur 
oient 
n » est 
vention 
de vie 
s de ce 

des 
de 

les 
me, de 

e 
ssentiel 

es et 
adations, 

el), 
ues 
ification 
ie) et 
es, le 
trop 
s 
s et la 
du 

nt peu de 
ain, 
ue à 3 ou 
ards 
s, perte 
vec le 

stress 
e 



 

FGMM-C
 

dépressi
 
Agir av
 
- Évalue
fonction
- Propos
- Faire d
-Travail
- Agir s
l’entrep
- Interve
- Prévoi
- Analy
- Avoir 
- Négoc
 
4)- Les
 
Les Tro
être eng
Elles se
coude, p
Ces mal
tableau 
de recon
seul 82,
chroniq
provoqu
% ! Ent
liée aux
 
Agir av
 
- Voulo
(réaliser
TMS) ; 
- Rassem
restricti
- Analy
diagnos
employe
- Repére
démarch
d’expér
l’emplo
- Établir
- Faire r
- Agir s

CFDT 

ions. 

vec la CF

er les risque
n des indica
ser une enq
des proposit
ller sur la co
ur l’organis

prise 
enir sur le s
ir des espac
ser les facte
un regard s

cier un acco

s troubles 

oubles Musc
gendrées par
e manifesten
poignet), in
ladies peuv
57 de la Sé
nnaissance 
,5 % de l’en

ques du rach
uées par les 
tre 2008/200
x TMS a été

vec la CF

oir agir sur l
r un état des

mbler les in
ons médica
ser ces info

stic partagé 
eur) ; 
er l’ensemb
he de préve
rience de sec
oi type SAM
r un plan d’
réaliser une 
ur les organ

DT Métal

es et détecte
ateurs d’abs
uête sur le b
tions de pla
onception d
sation du tra

système d’év
ces d’expres
eurs relation
sur la charge
ord stress ; 

musculo-

culo-Squele
r des postur
nt par des do
férieurs (ge
ent engendr

écurité socia
des maladie

nsemble des
his lombaire

vibrations 
09, l’évoluti
é de +7 %, p

DT Métal

es TMS imp
s lieux en re

nformations 
ales…), que
ormations (s
par l’ensem

ble des parte
ntion, de m
ctions syndi

METH, CDM
action conc
 analyse erg

nisations du

llurgie 

er les situati
entéisme, d
bien-être au

an d’action e
du travail et 
avail et du t

valuation ;
ssion individ
nnels et les m
e de travail 

-squelettiq

ettiques (T.M
res de travai
ouleurs récu
enou, chevil
rer une inca
ale concerna
es professio
s MP. Si on 
e), 79 (lésion
de certaines
ion du nom

passant ainsi

llurgie 

pose d’inter
epérant dan

: Indicateur
stionner et a
i besoin à l’

mble des acte

enaires terri
maintien dan

icales, conta
ME… et nos
certé qui eng
gonomique 
u travail. 

ions ou les p
de turn-over
u travail et ê
et analyser l
l’environne

temps de tra

duelle et co
modes de m
; 

ques 

M.S.) sont d
il contraign
urrentes au n
lle) et à haut
apacité de tr
ant les affec
onnelles (MP

y ajoute, le
ns chroniqu
s machines-

mbre de mala
i de 5 167 à

rroger le tra
s chaque un

rs médicaux
aller à la ren
’aide d’un e
eurs (CHSC

itoriaux pou
ns l’emploi, 
acter les ass
s mandatés 
gage l’ensem
de toutes le

pratiques qu
, des plainte

être à l’écou
les effets du
ement profe
avail, sur le 

llective du m
management

des maladies
antes et des
niveau des m
teur de la co
ravail et son
ctions péri-a
P) en matièr

es autres tab
ues du méni
-outils), ce p
adies profes
à 5 529. 

avail, son co
nité de trava

x (recensem
ncontre des
expert) et re
CT, médecin

uvant être so
et dans une
sociations r
siégeant da
mble des ac

es situations

Pénib

ui posent pr
es... ; 
ute des salar
u plan d’act
essionnel ; 
plan de form

mal-être au 
t ; 

s multifacto
s gestes répé
membres su
olonne verté

nt souvent tr
articulaires, 
re de TMS, 

bleaux 98 et 
sque), 69 (a
pourcentage
ssionnelles d

ontenu et so
ail les salari

ment des pat
salariés ; 

echercher à 
n du travail,

ollicités pou
e action de r
égionales d
ns les TASS

cteurs de l’e
s de travail ;

bilité ͠

roblème (en

riés ; 
tion ; 

mation de 

u travail ;  

orielles, qui 
étitifs et for
upérieurs (é
ébrale. 
rès invalida
principal ta
 représente 

t 97 (affectio
affections 
e passe à pr
dans la mét

on organisat
iés touchés p

thologies et 

établir un 
, salariés, 

ur aider dan
réparation (r
de maintien 
S et les TCI
entreprise ; 
; 

͟͟͠͞

Page 3 

n 

peuvent 
rcés. 
épaule, 

ntes. Le 
ableau 
à lui 
ons 

ès de 86 
allurgie 

tion 
par un 

des 

ns une 
retour 
dans 
I) ; 



 

FGMM-C
 

 
5)- Le 
 
Travaill
une long
considé
comme 
minimu
(des dér
Dans la 
proporti
à court t
troubles
vieilliss
vie prof
 
Agir av
 
- Faire a
métallur
- Améli
- Clarifi
- Restre
- Créer 
- Perme
- Amén
- Ménag
- Facilit
- Dévelo
- Associ
- Gérer 
 
6)- L’e
 
Les pro
utilisés,
soit la v
différen
chimiqu
manifes
toxiques
l’enquêt
produits
perchlor
d’échap
d’expos
salariés 
 
Agir av

CFDT 

travail de

ler la nuit n
gue période
ré comme t
travailleur 

um trois heu
rogations so
métallurgie

ion de femm
terme. Les t
s de l'humeu
sement et m
fessionnelle

vec la CF

appliquer la
rgie 26.02.2
iorer la traça
ier et limite
eindre le trav
un repos co

ettre un reto
ager les pos
ger des temp
ter l’accès a
opper les m
ier le CHSC
les parcour

exposition

duits chimiq
 peuvent s’a

voie de péné
nts organes 
ues ont des e
ster après pl
s, explosifs
te Sumer 20
s cancérogè
roéthylène, 

ppement die
sitions, soit 
sont expos

vec la CF

e nuit 

’est ni natur
e pour la san
travail de nu
de nuit, tou

ures de son t
ont possible
e, 21 % des 
mes de 3 % 
troubles du 
ur et à long 

mortalité. Ce
e, vie privée

DT Métal

a surveillanc
2003 et artic
abilité de l'e
r les cas de 
vail perman

ompensateur
ur à un trav
stes de trava
ps de pause

aux actions d
modes de gar
CT à l’évalu
rs profession

n aux prod

ques se prés
avérer dang
étration, inh
: foie, reins
effets sur vo
lusieurs ann
, inflammab
003, huit tou
ènes. Il s’agi

du trichloré
esel et de la 
les deux tie
és à ces hui

DT Métal

rel, au regar
nté des trava
uit tout trava
ute personne
temps de tra
s par conve
ouvriers tra
en 1993 à 1
sommeil, le
terme : les 
la peut égal

e, et vie soci

llurgie 

ce médicale
cles R 3122
exposition a
recours au 

nent de nuit 
r minimal ;

vail de jour a
ail en foncti
e et, le cas é
de formatio
rde sur hora
uation des ri
nnels notam

duits chim

sentent sous
gereux. Les 
halation, ing
, cerveau ou
otre santé sa

nées d’utilis
bles… Parm
uchent une 
it des huiles
éthylène, de
silice crista

ers des expo
it produits.

llurgie 

rd des rythm
ailleurs ou l
ail ayant lie
e qui accom
avail quotid
ention ou ac
availlent la 
14 % en 200
es troubles 
troubles car
lement entra
iale. 

e renforcée (
2-18 à 22 du
aux risques 
travail de n
; 

avec indem
ion de critèr
chéant, de s

on professio
aires décalés
isques liés a

mment en fin

miques 

s différente
produits ch

gestion, cont
u système n
ans que vou
ation. Ils pe

mi les 28 pro
proportion 
s entières m
e l’amiante,
alline. Ces h
ositions aux 

mes chronob
la qualité de
eu entre 21 h

mpli, au moin
dien dans ce
ccord collec
nuit. Il est à

08 (DARES
digestifs (d
rdiovascula
aîner des di

(Annexe 3 -
u Code du tr
(dossier mé

nuit ; 

mnité compen
res ergonom
sommeil de 

onnelle ; 
s ; 
au travail de
n de carrière

s formes et 
himiques pa
tact avec la

nerveux qu’i
us le sachiez
euvent être c
oduits cancé
importante 

minérales, du
, des poussi
huit produits

produits ca

Pénib

biologiques
e leurs cond
h et 6 h (L 3
ns deux fois
tte plage ho
tif) 
à noter une 

S 2009). Les
éséquilibre 

aires, les risq
fficultés de 

- accord san
ravail) ; 
édical, fiche

nsatoire ; 
miques ; 

courte duré

e nuit ; 
e. 

certains, m
ssent par le 
peau. Ils pe

ils endomm
z. Les troub
corrosifs, no
érogènes rep
de salariés 

u benzène, d
ères de bois
s représente
ancérogènes

bilité ͠

s, ni sans ris
ditions de vi
3122-29), e
s par semain
oraire (L 31

augmentati
s effets sur l
nutritionne

ques de can
e conciliatio

nté travail 

e exposition

ée ; 

même couram
 sang quelle
euvent se fi

magent. Les 
bles peuvent
nocifs, irritan
pérés dans 
exposés au

du 
s, des gaz 
ent 2,4 milli
s. 2 260 000

͟͟͠͞

Page 4 

sques sur 
ie. Est 
t 
ne, au 
22-31) 

ion de la 
la santé 

el), les 
ncer, 
n entre 

n, DU) ; 

mment 
e que 
ixer sur 
produits 
t se 
nts, 

x 

ions 
0 



 

FGMM-C
 

 
- Utilise
- Entret
- Analy
- Deman
Reproto
- Deman
4121-2 
- Consu
- Faire a
- Se réfé
- Aspira
- Vérific
- Réduir
travail c
- Avoir 
lors de l
travail ;
- Mettre
ne boive

  

Les ima
https://p
b3Wy6q

 

CFDT 

er les fiches
enir une rel
ser le rappo
nder la traça
oxiques (CM
nder l’appli
du Code du

ulter le docu
appel au ser
érer au syst
ation à la so
cation pério
re au minim
concerné, de
des procédu
la manutent
 

e en place d
ent pas et n

ages peuven
picasaweb.g
qFtAE 

s toxicologiq
lation de qu
ort annuel du
abilité à l’ex

MR). 
ication des n
u travail). 
ument uniqu
rvice préven
ème europé

ource des va
odique des i
mum de la qu
e la durée et
ures de trav
tion, le stoc

des mesures 
e fument pa

nt être téléch
google.com/

ques de l’IN
alité avec le
u Médecin d
xposition au

neuf princip

ue (évaluatio
ntion de la C
éen REACH
apeurs, des f
nstallations
uantité d'ag
t de l'intens

vail adéquat
kage (règle

d'hygiène a
as dans les z

hargées en t
/118390524

NRS (base S
e Médecin d
du travail.
ux produits 

pes générau

on à priori d
CRAM. 

H. 
fumées ou d
s et des disp
gents chimiq
sité de l'expo
tes, notamm
s de compa

appropriées 
zones de tra

taille norma
4581467507

SOLVEX).
du travail.

Cancérogèn

ux de préven

des risques)

des poussièr
positifs de sé
ques sur le l
osition ; 

ment des disp
atibilité) et l

afin que le
avail concer

ale sur Picas
7158/DropB

Pénib

nes Mutagè

ntion des ris

). 

res ; 
écurité ; 
lieu de trava

positions as
e transport 

s travailleur
rnées. 

sa : 
Box?authkey

bilité ͠

ènes et 

sques (articl

ail pour le ty

ssurant la sé
sur le lieu d

rs ne mange

y=Gv1sRgC

͟͟͠͞

Page 5 

le L. 

ype de 

écurité 
de 

ent pas, 

CMHo3


